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1. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petlni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcagce. Tworzymy

warunki wychowawcze 1 edukacyjne, wspomagajace i zapewniajace wszechstronny rozwoj
dziecka, jego talentow 1 zdolnos$ci bez naciskow 1 przymusu, a poprzez rozbudzanie jego
ciekawosci 1 zaspokojenie naturalnej potrzeby poznawania otaczajacego $wiata. Oferta zajgc
1 zabaw prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, a takze
umozliwia rozwdj zainteresowan. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy
wspotdziatania i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartos$ciach.

Priorytetem naszej dzialalnosci jest bezpieczenstwo, akceptacja i poszanowanie praw

naszych wychowankéw. Pragniemy doskonali¢ jako$¢ pracy naszego przedszkola poprzez
rozpoznawanie potrzeb srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
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2. GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA

Realizacja zatozen prawa o§wiatowego.
Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
rozwoju, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej, a takze
atrakcyjng oferte edukacyjna.

Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny 1 harmonijny
rozw0] kazdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawoweyj.

Wykorzystywanie nowatorskich metod i twérczego stylu pracy kadry pedagogicznej.
Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie

I rozwijanie inteligencji wielorakiej.

Realizacja innowacji  pedagogicznej, uwzglednienie edukacji  regionalnej,
patriotycznej, matematycznej, literackiej i ekologiczne;j.

Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
I otaczajacego go §wiata, na roznych plaszczyznach jego dziatalnosci:

a) upowszechnienie i akceptacja praw dziecka;

b) ksztaltowanie wlasciwych zachowan wobec wlasnego zdrowia;

c) ksztattowanie postawy proekologicznej;



d) ksztatltowanie kompetencji komunikacyjnych i jezykowych;
e) ksztattowanie wlasciwych zachowan spotecznych;

f) budowanie wigzi spotecznych poprzez poznawanie siebie jako cztonka
wspolnoty rodzinnej i przedszkolnej;

g) poznawanie Srodowiska spotecznego /blizszego i dalszego/;

h) budzenie zainteresowan S$wiatem obrazu, pisma i dzwigku i nabywanie
gotowosci do nauki pisania i czytania;

i) poznawanie znaczenia matematyki w codziennym zyciu i rozumieniu
rzeczywistosci,

J) ksztaltowanie umiejetnosci odbioru sztuki (rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, rozwijanie
umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezy¢).

9) Rozwijanie umieje¢tnosci przezywania sukcesow i radzenia sobie z porazkami poprzez
realizacj¢ programow profilaktycznych.

10) Rozwijanie u dzieci, w $cistej wspoOlpracy z rodzicami, optymistycznych cech
charakteru takich jak: dobro¢, otwarto$¢, empatia, zazdro$¢, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ wspodtdziatania.

11) Angazowanie rodzicéw do realizacji zadan przedszkola.

12) Tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa w $rodowisku przedszkolnym
I rodzinnym.

13) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoétdziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

14) Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.
15) Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia placowki.

16) Promowanie dziatalnoéci przedszkola w s$rodowisku lokalnym i wspotpraca z
lokalnymi placowkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na
terenie miasta.

17) Dostarczanie dzieciom mitych wspomnien na cate zycie.

18) Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

3. WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko przebywajace w naszym przedszkolu jest:

1) ciekawe $wiata;
2) ufne w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow placowki;
3) radosne;

4) aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola;



5) tworcze i samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na
rzecz wlasnego rozwoju;

6) uczciwe i prawdomowne;
7) odpowiedzialne i obowigzkowe;
8) kulturalne i tolerancyjne;

9) s$wiadome zagrozen.

4. SYLWETKA ABSOLWENTA

Przedszkolak opuszczajacy przedszkole:

1) jest zainteresowany tre$ciami nauczania, chetny do poznawania czego$ nowego;
2) potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia;
3) wykazuje si¢ motywacjg do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego;

4) posiada umiej¢tno$¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

5) posiada umiej¢tno$é koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosci;

6) umiejetnie radzi sobie z trudno$ciami (nie zniechgca sig, gdy mu si¢ co$ nie uda,
podejmuje préby radzenia sobie z zadaniem);

7) jest pelen inicjatywy, odwazny i samodzielny;

8) ma poczucie przynaleznos$ci narodowe;j i regionalnej;
9) dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole;
10) zainteresowany naukg i literaturg;

11) posiada bogata wiedzg o srodowisku przyrodniczym;

12) wykazuje potrzebe szanowania przyrody i $rodowiska (prezentuje postawe
proekologiczng);

13) aktywny w podejmowaniu dziatan;

14) tworczy i samodzielny w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na
rzecz wlasnego rozwoju;

15) wrazliwy estetycznie;

16) chetnie si¢ uczy;

17) ma szerokie zainteresowania i rozwija swoje talenty;

18) lubi dziatania tworcze;

19) przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny, dba o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;
20) akceptuje zdrowy styl zycia;

21) kreatywny i peten fantazji;



22) zna i rozumie prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

23) jest przyjaznie nastawiony do otoczenia, odroéznia dobro od zta, ma wiele empatii;,

24) ma zrownowazony obraz samego siebie, poczucie pewno$ci 1 wiary w swoje
mozliwosci;

25) wspotpracuje, a nie rywalizuje.

4. NASZE PRZEDSZKOLE

Placowka zlokalizowana jest w dzielnicy Katowic: Zawodzie. W budynku mieszczg
si¢ cztery przestronne sale dydaktyczne, w ktorych sa zestawy pomocy dydaktycznych, gier,
planszy, zabawek, klockow 1 innych, sala ¢wiczen rytmicznych i gimnastycznych wyposazong
w przyrzady i przybory do ¢wiczen, mata salg do prowadzenia zaje¢ logopedycznych, pracy
indywidualnej, pomieszczenia biurowe i1 zaplecze pionu zywieniowego. Przedszkole posiada
duzy i ogrodzony ogrdd, bogaty w ro§linnos¢ i urzadzenia rekreacyjne. W nim dzieci spedzaja
bardzo duzo czasu uczestniczac w zabawach ruchowych, ¢wiczeniach rozwijajacych
sprawnos$¢ fizyczng.

W przedszkolu pracuje kadra pedagogiczna posiadajaca wysokie kwalifikacje oraz
kadra specjalistyczna: nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, logopeda i psycholog.
Systematycznie poszerza swoja widz¢ 1 doskonali swoje umiejetnosci uczestniczac w wielu
kursach, warsztatach, szkoleniach i programach samoksztalceniowych. Wychowankowie
maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniajg podmiotowe traktowanie
i dbaja o jego wielostronny rozwoj. Pedagodzy wspolpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobyta
wiedza. Konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i1 zadan, poszukuja innowacyjnych
rozwigzan. Dyrektor zapewnia wychowankom bogaty 1 ciekawy repertuar spotkan
z ciekawymi osobami, wyjazdy na zaj¢cia edukacyjne, udziat w ogdlnopolskich programach
edukacyjnych, wycieczki, udzial w zyciu kulturalnym miasta /kino, teatr, wystawy/ 1 wiele
innych.

Koncepcja pracy przedszkola nastawiona jest na szeroko rozumiany rozwoj dziecka,
wspomagany odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci. Tworzy bezpieczne
warunki do zabawy, uczy nawigzywania relacji z innymi dzie¢mi 1 dorostymi, pokazuje
wlasciwag droge rozumienia i odkrywania otaczajagcego go $wiata, uczy samodzielno$ci
1 stwarza warunki do zdobywania nowych doswiadczen.

Tworzy zzyta rodzing dzieci, rodzicow, nauczycieli 1 wszystkich pracownikow
przedszkola. JesteSmy otwarci na nowe pomysty i sugestie rodzicow zwigzane z potrzebami
dzieci. Promuje zdrowie, optymizm i zachowania przyjazne przyrodzie. Buduje poczucie
tozsamosci regionalnej 1 narodowej, rozwija 1 ksztalci zachowania spoteczne
1 proekologiczne. Petni takze funkcj¢ doradcza i wspierajacag dzialania wychowawcze wobec
rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest przygotowanie dzieci do podjgcia nauki
w szkole podstawowej. Usmiech dzieci i ich rodzicow jest najlepszym uznaniem dla wysitku
nauczycieli i wszystkich pracownikow przedszkola.



5. PRACA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oparta jest na nastepujacych

dokumentach:

1) Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego.
2) Statut Przedszkola.
3) Programy dydaktyczno-wychowawcze:

a)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

,Kocham przedszkole. Program wychowania przedszkolnego” — autorstwa M.
Pleskot i A. Staszewskiej-Mieszek;

,,Program wychowawczy” — program autorstwa Rady Pedagogicznej;

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” — program autorstwa Rady
Pedagogicznej;

,,Przedszkolak rusza w $wiat" - program innowacji pedagogicznej autorstwa Rady
Pedagogicznej na lata 2019-2021,

Program doradztwa zawodowego dla dzieci Miejskiego Przedszkola Nr 95 -
autorstwa Sylwii Pabianczyk.

"Uczymy dzieci programowac" — Akademia Edu Sense

,Slask — moja mata Ojczyzna” - program edukacji regionalnej dla dzieci 5-6
letnich — autorstwa mgr Beaty Liczbon-Urbanskiej na lata 2020-2022

4) Programy i metody wspierajace wszechstronny rozwdj dziecka:

a) ,,Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne” — zabawy ruchowe
rozwijajagce poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za partnera, uczace
swiadomosci wlasnego ciala;

b) ,,Tworcze metody aktywno$ci ruchowej”: Orffa, Labana, Kniessow, techniki
parateatralne (zabawy w teatr), bajkoterapia;

c) "Metoda dobrego startu - Marty Bogdanowicz" - wspomaganie rozwoju,
profilaktyce, edukacji, diagnozie i terapii dziecka;

d) ,Kinezjologia edukacyjna Denisona” — zaj¢cia i zabawy z zakresu mowy
1 myslenia;

e) ,,Pedagogika zabawy Klanza” — zajecia i zabawy ze wszystkich obszaréw
edukacyjnych;

f) ,,Muzykoterapia” — obszar edukacji kulturowo-estetycznej, zabawy dowolne,
odpoczynek dzieci;

g) ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury” — zajecia i zabawy promujace edukacje
ekologiczna;

h) ,,Dziecko badaczem przyrody” — fizyka i chemia w piaskownicy — dziecko jest
odkrywca 1 eksperymentatorem;



5)

1)
2)
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1)
2)
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i) ,,Mamo, tato wol¢ wod¢” — kampania edukacyjna majgca na celu podniesienie
poziomu wiedzy na temat wody niezbgdnej do zycia;

J) "Akademia zdrowia" - kampania edukacyjna majgca na celu podniesienie
poziomu wiedzy na temat zdrowego zywienia;

k) "Akademia Aguafresh” - kampania edukacyjna majaca na celu u§wiadomienie
koniecznosci dbania o higieng jamy ustne;j.

I) Zajecia prowadzone w ramach ,,kotek” - wzbogacajace wiedze i umiejetnosci
wychowankow:

- ,,Tropiciele przyrody — mali badacze” — przyrodniczo-ekologiczne;

- ,Basniowe elfy”’- recytatorskie;

- ,,Czarodziejski pedzelek” — plastyczne;

- ,Stoneczne buziaki” — zajecia muzykoterapii;

- ,,CZY-TA-MY" - nauka czytania metodg symulacyjno-sekwencyjng.

Zajecia adaptacyjne — majace na celu bezstresowe dla dziecka pokonanie progu
przedszkola.

6. SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI

I. Sposoby diagnozowania osiagni¢¢ dzieci w naszym przedszkolu polegaja na:

przeprowadzeniu diagnozy wstepnej;

szczegbtowym rozpoznawaniu sytuacji dziecka, biezacym monitorowaniu,
dokumentowaniu wynikéw, wspomaganiu rozwoju;

informowaniu rodzicdw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;;

potrocznej ocenie realizacji zalozonych celéw i1 zadan, analizie, wnioskow do dalszej
pracy;

biezagcym wspieraniu rozwoju dzieci, pracy wedlug indywidualnych programoéw,
dokumentowaniu wynikdw obserwaciji;

przeprowadzeniu diagnozy koncowej, wnioskow do dalszej pracy.
II. Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy);
teczek prac i innych dokumentow;

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka;

albumow, kronik zdje¢;

rozmow.



III. Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania;

2) nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu;

3) informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli;

4) rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela i rodzica;

5) na wniosek rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka;

6) informacje o stanie rozwoju dziecka otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowej;

7) rodzice dzieci realizujacych obowigzek przygotowania do podjecia nauki w szkole
podstawowej otrzymuja w maju  pisemng ,Informacje o gotowosci dziecka
szescioletniego do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

7. WSPOEDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM I RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami angazujac ich w zycie
placowki. Wsréd form znajduja si¢ m.in. uroczystosci, zajecia otwarte, imprezy
okoliczno$ciowe /pasowanie na przedszkolaka, wigilia, festyny/, wystawy, konkursy. Rodzice
moga obserwowac¢ swoje pociech w dziataniu 1 wlaczy¢ si¢ w proces edukacyjny oraz rozne
formy aktywnos$ci. Wspdtdecyduja w sprawach przedszkola, jak i wyrazaja swoja opini¢ na
temat jego pracy. Maja wplyw na koncepcj¢ pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w procesie wychowawczym dzieci oraz troszcza si¢
o rzetelny przeptyw informacji, co sprzyja ujednoliceniu procesu wychowawczego
i edukacyjnego. Zyczliwo$¢, zaangazowanie, wsparcie i akceptacja ze strony rodzicow
pozwala na podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz jakos$ci pracy przedszkola.

Przedszkole $cisle wspotpracuje w srodowisku lokalnym z przedstawicielami: Strazy
Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej. Organizuje dzieciom bogaty program kulturalny poprzez
wyjazdy do teatru ,,Ateneum”, kina ,,Cinema City”, Muzeum Slaskiego, Centrum Kultury im
Krystyny Bochenek, Patacu Mlodziezy 1 wiele innych imprez organizowanych przez Miasto
Katowice.

Ponadto wilacza si¢ takze w rdéznorodne inicjatywy na rzecz Srodowiska,
uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci. Do stalych tradycji nalezg dziatania na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego: selektywna zbiorka odpadow, ,,Sprzatanie swiata”, udziat w
konkursach organizowanych przez Urzad Miasta, placowki kulturalno-o$wiatowe i inne
przedszkola.



8. TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole posiada wtasne tradycje, co podkresla odrebnos¢ i specyfike placowki.
Ma swoje logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:

1) Pasowanie na Przedszkolaka;

2) Zajecia otwarte dla Rodzicow w poszczegdlnych grupach (jesienig i wiosng);
3) Spotkania z pracownikami: Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej oraz PCK;
4) Woycieczki w celu realizacji innowacji pedagogicznych;

5) Teatrzyki;

6) Cykl zaje¢ zdrowotnych, ekologicznych i przyrodniczych;

7) Dzien Pluszowego Misia;

8) Andrzejki;

9) Zabawy Mikotajkowe z rodzicami;

10) Mikotajki;

11) Wigilia starszakow z rodzicami;

12) Wigilie w grupach;

13) Bal Karnawatowy;

14) Swieto Babci i Dziadka;

15) Powitanie Wiosny;

16) Przedstawienie przedszkolakéw dla dzieci z osiedla w ramach Dni Otwartych;
17) Biesiada Rodzinna;

18) Dzien Sportu wraz z Rodzicami;

19) Wycieczka autokarowa do ciekawego miejsca w regionie;

20) Pozegnanie starszakow.

Przedszkole promuje swoja odrebno$s¢ 1 specyfike poprzez logo, gazetke
przedszkolna, informator i strong¢ internetowa.

9. DODATKOWE ATUTY NASZEGO PRZEDSZKOLA

1) Zajecia w terenie;

2) Jezyk angielski;

3) Zajecia sportowe dla dzieci uzdolnionych;
4) Terapia logopedyczna;

5) Opieka psychologiczna;



6) Udzial w spotkaniach z gwarg §laskg - "Szkotka gwary Slgskiej" Izba Regionalna
Katowice - Giszowiec.

7) Wspolpraca z Miejska Biblioteka Publiczng Filia Nr 33 ul. Marcinkowskiego
w Katowicach;

8) Wspotpraca z Miejskim Domem Kultury ,,Zawodzie”, Szkotg Podstawowg Nr 16 i 31,
Centrum Kultury im. Krystyny Bochenek;

9) Koncerty muzyczne, teatrzyki kukietkowe i przedstawienia z udzialem aktorow
z catego kraju;

10) Uczestnictwo i organizowanie konkurséw plastycznych, muzycznych, recytatorskich,
festiwalach teatralnych i piosenki, quizach;

11),.Dni otwarte” — umozliwienie przysztym przedszkolakom zapoznanie si¢ ze
srodowiskiem przedszkolnym;

12) Aktywna wspoétpraca z rodzicami.

10. PROMOCJA PLACOWKI

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywisto$ci niezbednym elementem
zarzadzania placowka, a jej jako$¢ zalezy zarowno od dyrektora, Rady Pedagogicznej, jak
i od pozostatych pracownikow. Nalezy uswiadomi¢ sobie prosta zasade, iz bez wystarczajacej
ilosci dzieci nie moze funkcjonowaé Zadna placowka oswiatowa w gospodarce rynkowe;,
dlatego marketing ustug edukacyjnych ciagle si¢ rozwija w krajach Unii Europejskiej i nie
tylko.

Dziatania promocyjne obejmuja:

1) prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola;

2) dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym;

3) prowadzenie kroniki przedszkola;

4) organizacja uroczystosci przedszkolnych;

5) prowadzenie strony internetowej placowki;

6) zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola;

7) prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach;

8) dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

9) upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, gadzety z nadrukiem, logo
przedszkola itp.).
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9)

10) Realizowanie programu profilaktycznego dla dzieci ,,Jestem dobrym kolega”.

11. PIORYTETY NA LATA 2019/2022

Doskonalenie procedur wspomagania rozwoju dziecka, w tym obserwacje, badanie
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzanie
nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu.

Doskonalenie metod i form wspotpracy ze srodowiskiem i rodzicami.
Realizowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
Realizowanie programu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Realizowanie w przedszkolu programu innowacji pedagogicznej — ,,Przedszkolak
rusza w $wiat" na lata 2019-2021.

Realizowanie ,,Programu doradztwa zawodowego dla dzieci Miejskiego Przedszkola
Nr 95”.

Realizowanie programu "Uczymy dzieci programowac".

Realizowanie programu ,,Slask — moja mata Ojczyzna”.

b

Koncepcja pracy przedszkola opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U z 2019 p0z.1148 z p6zn. zm)

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz.
1658 z p6zn.zm)

3) Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 95



