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. Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku czlowieka do
czlowieka. ”
Jan Pawel I1

.» Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ”, opracowana w Miejskim Przedszkolu nr
95 ma na celu dobro dziecka i jego harmonijny rozwdj w atmosferze akceptacji, szacunku i
bezpieczenstwa. Kierujge si¢ dobrem dzieci pracownicy placdwki daza do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw , uwzgledniajgc potrzeby.

Wszyscy pracownicy (a takze osoby przebywajace na terenie placowki w ramach
wolontariatu , stazu , praktyki) zobowigzani sg dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich
kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zlecenie lub o
dzielo.

2. Wolontariusz osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na rzecz
przedszkola.

3. Praktykant - osoba odbywajaca praktyke zawodowa w przedszkolu.

4. Nauczyciel Stazysta — w polskim systemie awansu zawodowego nauczycieli jest to osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do pracy w charakterze nauczyciela, ale nieposiadajgca
innego stopnia tego awansu. (Art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ,Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1650)

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co ngjmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego
zlego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby,
odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub ktéra ma wtadz¢ nad nim, skutkujgce faktyczna lub
potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

9. Krzywdzeniem jest:
e Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



e Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i miltosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywno$¢ seksualna z udzialem
dziecka (do 15 roku zycia), podjgta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma
przewage wiekows, fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara.

e Wykorzystywanie seksualne ma miejsce wtedy, gdy nastgpuje bezposredni kontakt fizyczny
o charakterze seksualnym (dotykanie dziecka lub nakfanianie go do dotyku dorostego, badz
do masturbacji), ale takze, kiedy nie ma takiego kontaktu (np. obnazanie. pokazywanie
pornografii, prowadzenie z dzieckiem rozméw o tematyce erotycznej wykraczajgcych poza
edukacje seksualna).

10. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem w instytucji.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci ( w przypadku
uzyskania przez dzieci dostepu do Internetu ) oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

13.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

14.Wizerunkiem dziecka jest kazda forma utrwalajgca posta¢ dziecka w sposob umozliwiajgcy
jego identyfikacje.

ROZDZIAL 1T
STANDARDY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

1. Bezpieczna rekrutacja:

Zasady rekrutacji pracownikéw uwzgledniajg obowigzek uzyskiwania przez placéwke
informacji o kandydacie, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, w pozostatych
przypadkach zasady rekrutacji uwzgledniajg skladanie przez pracownikéw oswiadczen (Zalgcznik
nr 1) o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub o toczacych si¢ postgpowaniach karnych albo
dyscyplinarnych w tym zakresie, a w przypadku nauczyciela takze obowigzek uzyskiwania przez
placowke informacji z KRS , CROD (Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych) oraz z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym ( RSTPS) z dostgpem ograniczonym w celu
potwierdzenia faktu niekaralnosci. Obowiazek ten jest konieczny takze w przypadku podejmowania
wspolpracy w ramach wolontariatu , w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z zajeciami dodatkowymi
w placowcee .

Pracownik zostaje pouczony , ze skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda podlega
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z § 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
Dz.U. ) ( Zalagcznik nr 2 )

2. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci



3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

» Rekrutacja pracownikow w placéwce odbywa si¢ wedtug zasad, ktére obejmujg oceng
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

* Placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

* Placowka uzyskala uzyskiwania informacje z CROD (Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych) oraz z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSTPS) w celu
potwierdzenia faktu niekaralnosci.

« Placowka uzyskala oswiadczenia pracownikéw, wolontariuszy i stazystow dotyczace
niekaralno$ci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkodg matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

e Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce
zapoznanie z obowigzujgca w placéwcee Polityka ochrony dzieci.

e Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

e Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci
prawnej pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania interwencji.

e Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
..Niebieskiej karty”

e Pracownicy placowki majg latwy dostgp do danych kontaktowych lokalnych placéwek,
ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia).

e Przynajmniej jeden nauczyciel zostal przeszkolony w zakresie metod i narzgdzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemocsg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w
sieci i dysponuje scenariuszami zgi¢é oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

ROZDZIAL III
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Zasady ochrony danych osobowych
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 sierpnia
2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019
poz. 1781) oraz w oparciu o komunikaty GIODO dotyczace o$wiaty.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3.Dane osobowe dziecka sa udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepisow.

4.Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 poz. 218).



§2
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwigiacy
identyfikacj¢ dziecka.

§3
1.Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2.Pracownik przedszkola. w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3.Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4.Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5.Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§1
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.( Zalgcznik nr 3 )
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz ,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego z udzialem dzieci przez osoby nie bgdace pracownikami
przedszkola mozna udostepni¢ wybrane pomieszczenie przedszkola. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor placowki.
5. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzj¢ o ktorej mowa w pkt.4 poleca przygotowaé wybrane
pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié¢
filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.



§3
1 .Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.( Zatacznik nr 3 )
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé opiekuna i dziecko o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie wykorzystany ( np.
strona internetowa przedszkola w celach promocyjnych).

ROZDZIAL IV
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Dzieci na terenie przedszkola nie majg dostgpu do Internetu.

2. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
przedszkola zostang podj¢te dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawania zagrozen w Internecie.

4. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL -DZIECKO

1. Wszyscy pracownicy przedszkola znaja zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel -dziecko
i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

2. Nauczyciele organizujg zaj¢cia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozw6j. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

4. Nauczyciele podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposOb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego wychowania”.

5. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

6. Wszystkie dzieci traktowane sa przez personel przedszkola jednakowo. Nie stosuje sig
etykietowania dzieci. Zaj¢cia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci. Wystgpujace
ograniczenia w mozliwo$ciach dzieci sg akceptowane.

7. Podczas komunikowania doro$li zwracaig si¢ do dzieci po imieniu. Podczas pobytu w
przedszkolu pracownicy zwracaja si¢ do wychowankéw w uprzejmy sposob, dajac tym samym
wzorce zachowania i kultury osobiste;.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnoéci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.



9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okreélony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

10. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, na biezaco
monitorujg potrzeby dzieci.

11. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy .

12. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem ma miejsce w uzasadnionych przypadkach, np.
udzielanie pomocy, wsparcie w trudnej sytuacji jak na przyktad placz przy rozstaniu z rodzicem,
potrzeba kontaktu wyplywajaca z inicjatywy dziecka.

13. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnieri z rodzicami. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci,
mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci.

14. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka, dotyczy to
czynnosci higienicznych w lazience, ewentualnej pomocy przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu sie
dziecka przed lezakowaniem lub zajgciami ruchowymi. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ dziecko jest myte i przebierane w suche
ubranie przez personel pomocniczy w lazience. Zasady bezposredniego kontaktu pracownika

z dzieckiem ustalane sa rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

ROZDZIAL VI
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy Miejskiego Przedszkola Nr 95 w Katowicach posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Dyrektor placowki realizuje zadania wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245) wyznacza na terenie przedszkola osobe koordynujgca
dziatania w tym zakresie.

3. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy grupy lub
osoby bezposrednio wskazanej przez dyrektora przedszkola, o czynnikach ryzyka krzywdzenia
dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wskazana przez dyrektora osoba
przeprowadza z dzieckiem rozmoweg wyjasniajaca sytuacje i sporzadza notatke z rozmowy.
Rozmowg przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowania
godnosci dziecka oraz zapewnigjgca mu bezpieczenstwo.

5. W nastgpnej kolejnosci wzywa si¢ na rozmowe wyjasniajacg rodzica, opiekuna prawnego lub
najblizszg dziecku osobg, w celu przekazania informacji na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W trakcie rozmowy wyzej wymienione osoby
informowane sg takze o podstawowych zadaniach przedszkola w ramach procedury w przypadku
wystapienia czynnikéw ryzyka w rodzinie dziecka. Do zadan tych naleza:



» diagnoza sytuacji i potrzeb osoby. co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci dzieci:

* zapewnienie i zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby; udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi
prawnemu, opiekunowi faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwo$ciach pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym
o formach pomocy dzieciom s$wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz os6b dotknigtych przemocg w rodzinie.

6. Po odbyciu rozmowy pracownicy przedszkola w dalszym ciagu monitorujg sytuacje dziecka.
Wyzej wymienione dziatania sa podejmowane na terenie placowki. W przypadku gdy sa one
niewystarczajace, wdrazane sg procedury, o ktérych mowa w obowigzujacych przepisach prawa.

ROZDZIAL VII
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Poza placéwka przedszkolng

L.

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzica/prawnego opiekuna, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy a w razie jego nieobecnosci psychologowi lub
bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

1I.

1.Wychowawca, psycholog lub dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw krzywdzonego dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Wychowawca lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecie przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem w domu rodzinnym do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad), jak réwniez wypelnienia
,» Niebieskiej Karty — A ”

e wsparcia. jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

II1.

1. 'W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
oraz wykorzystywania seksualnego) dyrektor przedszkola powoluje zesp6t interwencyjny, w skiad
ktorego mogg wejs¢: dyrektor, wychowawca, psycholog, inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w II pkt 3,
na podstawie opisu §2 pkt 2 sporzagdzonego przez wychowawce lub psychologa oraz innych,
uzyskanych przez czlonkéw zespotu. informacii.

3. W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez rodzicow/opiekunéw dziecka, powolanie przez
dyrektora placowki zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw
na spotkanie wyjasniajace, na kitorym moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej. bezstronnej instytucji.



4. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

IV. '

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, wychowawce lub psychologa
przedszkola rodzicom/opickunom z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

* policja lub prokuratura w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka uruchomienie procedury NK zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespohu
interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie

* sad rodzinny - przypadki niewlasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

3. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora — zgodnie z punktem powyzej — dyrektor
przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego. Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucii.

5. W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez rodzicow/opiekunow dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunéw na pismie.

Przez pracownika placowki/przedszkola

1. Znajomo$¢ podstawowych zasad bhp, regulamin6w i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej kazdego nauczyciela. Nauczyciele ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka przebywajacego w przedszkolu.

2. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi
przedszkola.

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz zaplanowanie
razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatafi majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Nastepnie
zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie.

5. W przypadku, gdy pracownik podejrzany jest o zngcanie fizyczne. psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
e przeprowadzenie konsultacji psychologicznej dziecka w celu potwierdzenia zdarzenia:
e powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych o krzywdzeniu dziecka nawet jesli nie jest
to przestepstwo;
e powiadomienie prokuratury.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce dyrektor sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub policji i/ lub skiada
wniosek o wszczgcie postgpowania wyjasniajacego rzecznika dyscyplinarnego, ktéry nastepnie



sklada wniosek do komisji dyscyplinarnej o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego albo wydaje
postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

7. Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowigzk6w nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
postgpowania dyscyplinarne dotyczyly naruszenia praw i dobra dziecka.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit opiekun dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym poinformowa¢ opiekuna dziecka.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zapewnienia profesjonalnych dziatan
majgcych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa na placéwce. Niedostosowanie sie do
przyjetych obowiazkéw potwierdzanych wiasnorgcznym podpisem skutkuje kaze zgodnie z
Kodeksem Pracy Dziat IV Rozdziat VI.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplina nauczyciela : (za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN) nauczyciel podlega zgodnie z :

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegolowego
trybu prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz
wznawiania postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. z 2016 1. , poz. 741)

Ustawie z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2016 poz. 668)

V.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji , ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego programu.

2. Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zZwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dzialar interwencyjnych (w szczeg6lnodci sg to:
koordynator wdrazania Polityki ochrony. dzieci, dyrektor placoéwki, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura, policja, sad .

] ROZDZIAL VIII
PROCEDURA W TRAKCIE WYDAWANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

1. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach. Godziny
te s3 zawarte w umowie pomigdzy rodzicem dziecka a dyrektorem przedszkola. Jezeli zdarzy sie, ze
dziecko jest przyprowadzone do przedszkola przed godzina, jaka jest zawarta w umowie lub
odebrane poZniej niz jest to okreslone w umowie, wéwczas nauczyciel odnotowuje takie przypadki
w zeszycie nadgodzin wpisujgc datg i godzing przyprowadzenia dziecka lub jego odbiér a rodzic
poswiadcza to wlasnore¢cznym podpisem.

2. Rodzice w dniu 1.09. na oddzielnym druku UPOWAZNIENIE upowazniaja wybrane przez siebie
osoby petnoletnie do odbioru swego dziecka z przedszkola wpisujac jej imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa oraz numer telefonu. Upowaznienie moze byé w kazdej chwili przez rodzica
odwolane lub zmienione.( Zalgcznik nr 4 )

3. Osoba upowazniona przez rodzica do odbioru dziecka zawsze posiada i okazuje osobie wydajacej
dziecko z przedszkola wazny dokument potwierdzajacy jej tozsamosé.



4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa. iz dziecko z przedszkola odbiera rodzic (opiekun)
bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych wowezas :

- powiadamia dyrektora placowki

- osobie upowaznionej bedgcej pod wplywem alkoholu dziecka nie wydaje si¢

- powiadamia o tym fakcie rodzicow ( opiekunéw). Dziecko woéwczas odbiera inna osoba
upowazniona lub rodzic ( opiekun ). Gdy taka sytuacja powtarza sie, rodzic ( opiekun ) skredla z
listy 0s6b upowaznionych osobg naduzywajaca alkoholu

- nauczyciel sporzadza notatk¢ stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakoficzeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje jg dyrektorowi przedszkola.

5. Osoba niepelnoletnia nie odbiera dziecka z przedszkola. Jeéli zdarzy sie sytuacja, iz osoba
niepetnoletnia przychodzi po odbi6r dziecka z przedszkola, wowezas :

- nauczyciel nie wydaje dziecka

- powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola

- kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osoba upowazniona celem wyjasnienia zaistnialej
sytuacji

- wspdlnie z rodzicami lub osobg upowazniong ustala dalsze postepowanie, a mianowicie kto
odbierze dziecko z przedszkola. Jesli jest to osoba pelnoletnia, ktéra nie jest wpisania na
upowaznieniu do odbierania dziecka wowczas osoba taka przedklada upowaznienie podpisane
przez rodzicow (opiekunéw) i legitymuje si¢ waznym dokumentem potwierdzajacym swoja
tozsamos¢

- nauczyciel sprawdza, czy dane sg zgodne z wczeéniej przekazanymi informacjami od rodzicéw
(opiekunéw)

- wychowawca z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke stuzbows i przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola.

6. Rodzice (opiekunowie) odbierajg dzieci z przedszkola do godziny 17.00

7. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17.00, wéwczas nauczycielka
telefonicznie informuje rodzicéw i dyrektora przedszkola o zaistnialej sytuacji w przypadku braku
kontaktu z rodzicami zostaje wszczeta : PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
POZOSTANIA DZIECKA W PRZEDSZKOLU PO GODZINIE 17.00 :nauczyciel odnotowuje
zaistnialg sytuacje w zeszycie zdarzen , dyrektor (zastgpea) podejmuje decyzje o zgloszeniu przez
nauczycielke zaistnialego zdarzenia do V Komisariatu Policji nauczyciel pozostaje w przedszkolu
wraz z dzieckiem do momentu podjecia dziatan przez Policje.

ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja oswiadczenie méwiace o zapoznaniu si¢ z Polityka
ochrony dzieci i przyj¢ciem jej do realizacji. ( Zalacznik nr 7)

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Kazdy z pracownikow przedstawia dyrektorowi placowki wymagane dokumenty ( Rozdz. III pkt
I') lub podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosci.

5. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu:mgr Malgorzata Wlodarkiewicz-Patelska.



6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza co pét roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki ( Zatacznik nr 6 ), opracowuje ankiety, a wnioski
przedstawia Dyrektorowi przedszkola.

7. Osoba. o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany
w Polityce.

8. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszanie Polityki w placowce.

9. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wehodzi w Zycie z dniem ogloszenia. i obowigzuje wszystkich pracownikéw Miejskiego
Przedszkola nr 95, a takze wolontariuszy, praktykantow i inne osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi
na terenie przedszkola.

2. Polityka jest dostepna dla pracownikéw i rodzicéw poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen,
umieszczeniu na stronie internetowej przedszkola i poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.
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Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci

.................................................... Katowice,dnia .......vvvvuviiirreienesensnnss

adres zamieszkania

O$wiadczenie o niekaralnosci

J0 O ORI o500 650 o S R R S B At o S
legitymujgca/y sig dowodem 0SODISTYIM . ....couvuiietiieiie et
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciw wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne tym zakresie.

...........................................



Zalacznik nr 2
Pouczenie

Pouczenie o odpowiedzialnoéci karnej za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawds.

Skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda podlega odpowiedzialnosci karnej
zgodnie z § 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwea 1997 1. Dz.U. 2019 poz. 1461).



Zalacznik nr 3
Zgoda Rodzica/Opiekuna na udostepnianie wizerunku dziecka

Zgoda na udost¢pnianie wizerunku dziecka

Wyrazam zgod¢ na udostgpnianie wizerunku naszego dziecka w formie zdje¢
publikowanych na stronie internetowej przedszkola.

Prosze zakresli¢ odpowiedni kwadrat:
O tak
O nie

...............................................................................................................

Podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych



PAR PRI covaviiammiinmarmisis i s ci v s s cish s s semns

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka

Informuje, Ze Pani/a dane osobowe (w postaci: imie, nazwisko, numer i seria dowodu osobistego) sg
przetwarzane i administrowane zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) przez
Miejskie Przedszkole Nr 95 w Katowicach z siedzibg przy ul. Piaskowej I w celu umozliwienia Pafistwu
e DT IOPELEN s s e B TR AR sttty

Dane zostaty przekazane przez rodzicow dziecka, ti...........oovveiuviieieriiiieeei e ee e ier s
Informuje, ze przystuguje Panistwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich poprawiania, a takze
prawo sprzeciwu i 2adania zaprzestania przetwarzania i usunigcia swoich danych osobowych. Dane
udostepnione przez Panig/a nie bgdg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.

ONEPIBEI B <o oo s s GRS e e S e s S e s sa e
(data i czytelny podpis) (administrator danych osobowych)



Zalgeznik nr 4
Upowaznienie do odbioru dziecka

Upowaznienie do odbioru dziecka z Miejskiego Przedszkola Nr 95 w Katowicach
My nizej podpisani, upowazniamy do odbioru z przedszkola naszego dziecka

........................................................................................................................

(imig i nazwisko dziecka)

nastepujace osoby:

( Osoby upowaznione , odbierajace dziecko powinny okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem )

Jednoczesnie oswiadczamy, Ze bierzemy na siebie pelna odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo
dziecka w drodze z przedszkola do domu pod opiekg w/w o0séb.

..................................................................

Miejscowos$é,, data czytelne podpisy obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych



KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 5

Placowka

Miejskie Przedszkole Nr 95 w Katowicach

Nazwisko i imig dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
wychowawce/psychologa

Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami/opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakregli¢ wiasciwe)

a/ zawiadomienie o popehieniu przestepstwa

b/ wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka:rodziny

¢/ inny rodni interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
przedszkole uzyskato
informacje o
wynikach/dziatania placowki/
dziatania rodzicéw/opiekunéw

Data

Dziatanie




Zalgeznik nr 6
Ankieta dla personelu

Ankieta - MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? TAK NIE
Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK NIE
Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia TAK NIE
dzieci?

Cz_y wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia TAK NIE
dzieci?

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK NIE
Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny TAK NIE
przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?

Czy zaobserwowales$ naruszenie Polityki w swoim miejscu TAK NIE
pracy?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace TAK NIE

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jedli tak, prosze je wypisac:




Zalacznik nr 7
jeciem jej do realizacii.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam. ze zapoznatem/lam si¢ z Politykq Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Miejskim Przedszkolu Nr 95 ; przyjmuje jg do realizacji.

................................................................................

data , podpis pracownika

........



