Zalacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 12/2019 z dnia 30.08.2019r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 95

W KATOWICACH

Statut opracowano na podstawie:

Art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(tekst jedn.: Dz.U. z 2019r., poz. 1148 z p6zn. zmianami)



Rozdzial 1
Nazwa przedszkola
§1.
Miejskie Przedszkole Nr 95 jest jednostka publiczna.
Przedszkole miesci si¢ w Katowicach ul. Piaskowa 1

Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej moze by¢ nadane imi¢ osoby (o0séb),
instytucji lub organizacji.

Imig przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.
Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu.

Przedszkole dysponuje pieczgcia o tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 95
ul. Piaskowa 1
40-230 Katowice
tel. (32) 25-29-68
NIP: 954-22-23-847
REGON: 270554864

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Katowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole nie posiada osobowo$ci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem gminy za
posrednictwem Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach, ul. Wita Stwosza.

§2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 95
w Katowicach;

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 95 w
Katowicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 95 w Katowicach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. Z 2017 r., poz. 59 ze zm.).



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
8§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz przepisach prawa. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami s3: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju
dziecka.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

. Wspomaga rozwoj 1 wezesng edukacje dzieci od 3 roku zycia do rozpoczgcia nauki w I
klasie 8-letniej szkoty podstawowe;.

. Zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

. Udziela dzieciom pomocy psychologicznej w kontakcie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, organizuje wczesne wspomaganie oraz
zajecia psycho-edukacyjne dla rodzicow.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej 1 religijnej poprzez :

1) organizowanie uroczystos$ci wewngtrznych 1 sSrodowiskowych;

2) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi;

3) organizowanie wycieczek;

4) organizowanie nauki religii dla wychowankoéw na zyczenie rodzicow.

. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki
szkolnej;

3) zapewnia stalg opieke pracownika pedagogicznego, (wszyscy pracownicy przedszkola
wspotuczestniczg w wypetnianiu podstawowego zadania, jakim jest troska o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke nad dzie¢mi upowaznionej osobie);

4) podejmuje dziatania profilaktyczne, stymulujace, kompensacyjne i korektywne;



5)

6)

zapewnia dzieciom opiek¢ w czasie pracy rodzicow (czas pobytu dziecka w
przedszkolu okre$la umowa zawarta pomigdzy rodzicami opiekunami prawnymi, a
dyrektorem przedszkola);

udziela wsparcia rodzinie dzieci, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc rzeczowa lub materialna poprzez
wystgpienie dyrektora o pomoc do wilasciwego miejsca zamieszkania dziecka
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, rodzic moze zwrdci¢ si¢ osobiscie do
osrodka pomocy spotecznej, a dyrektor przedszkola zobowigzany jest do udzielania
wszechstronnej informacji i pomocy w zatatwieniu sprawy.

9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1)

2)
3)

osobom obcym bez upowaznienia, dziecko nie zostanie wydane. W szczegolnych
przypadkach dziecko odebra¢ moze inna osoba upowazniona, na podstawie
jednorazowego upowaznienia ,ktore jest przechowywane w  dokumentacji
nauczyciela;

za dzieci nie oddane pod opieke personelu przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow (polisa zbiorcza znajduje si¢ w aktach przedszkola).

10. Przedszkole organizuje =zajecia dodatkowe uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci.

11. Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym
planem zajec¢;

dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz nauczyciela przedszkola;

nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgé, Szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki 1 inne pomoce;

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicOw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



12. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczbie opiekunow - zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

13. Organizacja zast¢pstw za niecobecnych nauczycieli:

1) zastgpstwa za niecobecnego nauczyciela organizuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora lub dyrektor w przypadku dtuzszej niecobecnosci nauczyciela;

2) pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;

3) zastepstwa odnotowuje sie¢ w ksi¢dze zastepstw, a nauczyciel zastepujgcy nieobecnego
nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym podpisem;

4) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela zastepujacy odnotowuje w dzienniku zajec,
praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

84
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien dzieci,

3) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych,
4) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana jest dzieciom wynikajaca w
szczegoOlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ciami w uczeniu sig,

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecka,

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela ,wychowawcy grupy lub specjalisty,

pielegniarki,

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1)

2)
3)
4)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze
terapeutycznym,

porad i konsultacji,
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania dzieci,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
organizowane przez Dyrektora przedszkola.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne,

zajgcia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,
/



10.

11.

12.

13.

5) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktorzy mogag uczeszczaé do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
2) rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad,
2) konsultaciji,
3) warsztatéw i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
rozpoznajag odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujag z rodzicami i z innymi nauczycielami,
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, poradnia.

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich zadania i kompetencje
§5.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§ 6.

1.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola i reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku, tzn.:

a) udostepnia dzieciom pomieszczenia o odpowiedniej powierzchni, temperaturze,
o$wietleniu 1 wentylacji,

b) udostepnia dzieciom odpowiedni sprzet (stoliki, krzesetka, lezaki) dostosowany
do ich wzrostu,

C) zaopatruje jednostke w bezpieczne i ergonomiczne pomoce dydaktyczne,
zabawki, sprzet sportowy,

d) zapewnia dzieciom warunki do wypoczynku i snu (lezakowania),

e) instaluje w pomieszczeniach sprzgt przeciwpozarowy oraz dba o jego dobry stan,

f) zapewnia dzieciom odpowiedni teren zaopatrzony w bezpieczne urzadzenia

zabawowe,

g) dba o prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci i ich zdrowie;

upowszechnia wiedz¢ o prawach dziecka wérod nauczycieli, rodzicow i dziecka;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, organizuje: administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
jednostki ;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i

11)
12)

pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom jednostki,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

d) wystepuje z wnioskami do rady rodzicow o wydanie opinii o pracy nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada rodzicow w wykonywaniu swoich zadan;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;

dyrektor po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania lub zestaw programow;
organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

organizuje zajecia dodatkowe;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie specjalnego
dziecka;

stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

2. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1)
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych:

1)
2)

3)

wykonuje uchwaty Rady Miasta Katowice w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) Podejmowanie uchwal w sprawie:

a)  statutu przedszkola i wprowadzania zmian,

b)  skreslenia dziecka z listy uczegszczajacych do przedszkola,

c) regulaminu wlasnej dziatalnosci,

d) eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f)  wyboru dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,

g) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Kompetencje opiniujace rady pedagogiczne;j:
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10.

1)  Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a) organizacj¢ pracy przedszkola zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé oraz
rozktad dnia poszczeg6lnych oddziatow,

b)  projekt planu finansowego przedszkola, sktadany przez Dyrektora,

c)  wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

e) prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego i nadzorujgcego,

f)  programy wychowania przedszkolnego opracowane przez nauczyciela lub
zespOt nauczycieli oraz program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku przedszkolnego.

2) Opinie Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w formie uchwat.

. Kompetencje pozostate Rady Pedagogicznej:

1) opracowywanie projektu statutu przedszkola i jego zmian;

2) opracowywanie regulaminu nagradzania nauczycieli;

3) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
4) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

6) nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci i ich rodzicéw a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespo6l) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

8§ 8.

Celem dziatalno$ci rady rodzicow jest:
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1)

2)

3)

zapewnienie wspotpracy rodzicéw z przedszkolem w celu doskonalenia
organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w przedszkolu i
srodowisku;

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola, radg pedagogiczng w zapoznawaniu
ogotu rodzicéw (opiekundéw) z programem wychowania przedszkolnego,
programami realizowanymi w przedszkolu oraz wynikajacymi z nich zadaniami
dla przedszkola i rodzicow;

stymulowanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielenia pomocy materialnej w tym zakresie.

2. Do podstawowych kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego
planu rozwoju przedszkola, jego bazy i wyposazenia,

uchwalanie regulaminu dziatalnosci oraz jego aktualizacji;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego przedszkola, program ten ustala w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicobw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do dyrektora a
takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem,;

opiniowanie Statutu przedszkola w tym czasu pracy przedszkola ustalonego przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela,

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien
nauczyciela:

a) stazysty;
b) kontraktowego,
C) mianowanego,

- w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela;

10) organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicow i srodowiska spotecznego na

rzecz przedszkola;

11) wspoélne dziatanie z placowka oraz innymi zaktadami pracy i instytucjami

wspotpracujacymi z przedszkolem na rzecz stalej poprawy warunkow pracy;

12) pisemne upowaznienie 0sob do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku;
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13) udziat w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie prac stuzacych
zwigkszeniu funduszy przedszkola;

14) zapoznanie ogo6tu rodzicoOw z programem, organizacjg i warunkami realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

15) wzbogacenie przedszkola w pomoce naukowe;

16) udzielanie dla przedszkola pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy
wychowawcze] z dzieé¢mi;

17) wspotdziatanie z placowka w realizacji zadan opiekunczych przedszkola;

18) wnioskowanie o przyznanie nagrody prezydenta (dyrektora) oraz wybranie

przedstawiciela Rady Rodzicdw do komisji kwalifikacyjnej wytaniajacej
kandydatéw do nagrody dyrektora zgodnie z ,,Regulaminem kryteriow 1 trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkola prowadzonych przez Miasto
Katowice za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze”.

19) wybor dwdch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola.

89.

1. Zasady wspoétdziatania i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1)

2)

3)

poszczegblne organy umozliwiaja sobie nawzajem swobodne dzialanie w ramach
kompetencji, zapewniajg swobodny przekaz informacji o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach;

rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci poprzez konsultacje indywidualne, zajecia otwarte 1 zebrania grupowe;

formy tego wspoétdziatania uwzglgdniajg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢gcznych w danym oddziale,

b)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola;

4) organy przedszkola spotykaja si¢ w sytuacjach wymagajacych podjecia wspolnych

decyzji:

a)  kazdy organ dysponuje mozliwoscia zwotania wspolnego spotkania,

b)  osoba informujgcg o wszystkich spotkaniach lub kontaktach jest dyrektor
przedszkola,

c¢) w przypadku powstania konfliktoéw lub sporéw prowadzone beda rozmowy
negocjacyjne, a mediatorem bedzie osoba wybrana przez w/w organy w
glosowaniu jawnym,
- decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % czlonkdéw zespotow.
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d) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej strony,
moze on poprosi¢ o opini¢ merytoryczng organ prowadzacy placowke lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) Spory mie¢dzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziatl cztonkéw poszczegdlnych organow i
jawng wymiane¢ pogladow.

6) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdoci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

. Ostateczny, rozstrzygajacy glos w sprawach pedagogicznych ma organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w innych sprawach organ prowadzacy.

. Organy przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkola.

. Za biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§ 10.

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Organizacj¢ przedszkola na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 11.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§12.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli
przedszkola w ramach dzialalno$ci eksperymentalnej. Wyboru programu dokonuja
nauczyciele uwzgledniajac przy tym potrzeby i mozliwosci dzieci.
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2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

2: Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe. Rodzice
majg prawo wyboru firm oferujacych zajecia dodatkowe odptatne, ktore realizowane sg w
wolnych pomieszczeniach po zakonczeniu prowadzonych w nich zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo edukacyjnych oferowanych przez przedszkole. Optaty za zajecia dodatkowe
prowadzone przez podmioty zewngtrzne pokrywajg w catosci rodzice; Dyrektor zawiera z
firmg lub stowarzyszeniem umowe na wynajem sali na zajecia dodatkowe. Rodzice
dziecka zawieraja z firmg lub stowarzyszeniem umowe¢ na udziat dziecka w zajeciach
dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

3- Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe nieodplatne z jezyka angielskiego, religii,
gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej oraz inne zaj¢cia dodatkowe prowadzone ze
wzgledu na potrzeby wychowankow 1 rodzicow, z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola, wynikow diagnozy i ewaluacji wewnetrznej oraz jego misji i wizji rozwoju.
Rodzice nie wnosza zadnych dodatkowych optat z tytulu zaje¢ dodatkowych. Zajecia
dodatkowe prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zaj¢¢ danego
oddziatlu przedszkolnego, dziennikach zaje¢ specjalistow.

4. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel.

5: Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola we wspoOtpracy z organem
prowadzacym przedszkole.

6- Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ terapeutycznych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4+ Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

8- Wyboru programu dokonuja nauczyciele, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

§13.

Przedszkole jest placowka czterooddziatowa.

§ 14.

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia
21 kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29
maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatdéw oraz czas pracy przedszkola;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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4) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) liczbe oddziatow;
6) tygodniowy wymiar zaje¢ wszystkich zatrudnionych nauczycieli ;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) liczbe nauczycieli wraz z informacja o kwalifikacjach.

§ 15.

. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. W uzasadnionych przypadkach rozktad
dnia moze ulec zmianie.

. Godziny realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym okresla ramowy
rozktad dnia poszczeg6lnych oddzialow.

. Gmina jest zobowigzana zapewni¢ forme zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

. W przedszkolu moga by¢ realizowane $wiadczenia dodatkowe obejmujace zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na
realizacje podstawy programowe;.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 16.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 7.00 — 13.00.

Zmian¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,

$wigtecznych, ferii, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddzialow w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w
przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach, absencje chorobowg 1 inne.

2) liczba dzieci w oddziale w tych przypadkach nie moze przekroczy¢ 25.
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§17.
. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe zajecia
specjalistyczne, dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu;

3) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przy wspdipracy
z rodzicami opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnoSci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z dzieckiem.

. Program opracowuje zespol, ktorzy tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z
uczniem, zwany dalej ,,zespotem”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola;

3) zajgcia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) dzialania wspierajagce rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dituzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program. Jezeli orzeczenie zostalo ztozone na potrzeby
rekrutacji w okresie od kwietnia do sierpnia danego roku, to IPET opracowuje si¢ w
terminie do 30 wrzes$nia w roku, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje w przedszkolu.

. Rodzice dziecka, dla ktérego zostal opracowany IPET, na swdj wniosek otrzymuja kopie
programu.

. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
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psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu
dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb, we wspdipracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym, poradnig specjalistyczna.

Rozdzial 5
Zasady odplatnos$ci
8 18.

1. Zasady odptatnosci za
swiadczenia przedszkola realizowane w czasie wykraczajagcym poza podstawe
programow3a reguluje Uchwata Rady Miasta w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia
udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice oraz
ustawa Prawo o$wiatowe.

2. Zasady korzystania z wyzywienia
przez dzieci i pracownikdéw przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac koszt zakupu surowcoOw przeznaczonych do
przygotowania positku oraz koszt jego przygotowania.

Rozdzial 6
Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.
§ 19.

Ogolne zadania nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami okre§la Regulamin
pracy, natomiast szczegdétowe zakresy zadan nauczycieli 1 pracownikow zawarte sa w Statucie
przedszkola w 8§ 201 21

§ 20.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownika
administracyjnego oraz pracownikow obstugi.

2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci takze podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem placowki.

4. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i nastepnie przedstawia
swoje propozycje Radzie Pedagogicznej.

5. Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego.

6.  Nauczyciel realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, odpowiada za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci, poprzez:
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10.

1)  uwzglednianie w tematyce zaje¢ wychowawczych z problematyki bezpiecznego
pobytu dziecka na terenie przedszkola, a takze podczas zaj¢¢ 1 zabaw w ogrodzie
przedszkolnym;

2)  natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy naruszania przez dzieci zasad
zachowania oraz wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3)  zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu, powiadomienie dyrektora lub jego
zastepcy o fakcie przebywania oséb postronnych;

4)  wezwanie karetki pogotowia w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka oraz powiadomienie rodzicow, towarzyszenie dziecku w drodze do i
w szpitalu do momentu pojawienia si¢ rodzica.

Nauczyciel dokonuje szczegdétowych obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci zakonczonych analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania:

1) laczy w praktyce pedagogicznej wszystkie sfery wychowania: zdrowotnego,
spoteczno-moralnego, umystowego, technicznego 1 estetycznego w celu
zapobiegania nieprawidtowos$ciom rozwoju;

2)  wykorzystuje wilasng inicjatywe dzieci;

3) aktywizuje dzieci poprzez stosowanie atrakcyjnych metod 1 $rodkoéw
dydaktycznych;

4)  indywidualizuje proces wychowania i ksztalcenia;

5)  wyjasnia przyczyny nieprawidtowosci i odchylen w rozwoju i podejmuje zadania
kompensacyjne wobec dzieci, ktore tego potrzebuja.

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng:

1)  kieruje dzieci do specjalistow w celu wyjasnienia przyczyn nieprawidtowosci i
odchylen w rozwoju;

2)  stosuje w pracy z dzie¢mi zalecenia specjalistow;

3)  zbiera od rodzicow informacje o stanie zdrowia dzieci.

4)  udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom  posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczestniczac w pracach zespolow
powotanych przez dyrektora przedszkola,

5) realizuje w pracy z dzieckiem ustalony przez zespdét plan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) rozpoznaje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne dziecka oraz jego mozliwosSci
psychofizyczne. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na ww
potrzeby wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie
udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o
tym dyrektora przedszkola.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu, w szczegolnosci:
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11.

12.

12a.

1)  miesigczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej;
2)  zapis realizacji programu w dzienniku zaje¢;

3)  frekwencji dzieci;

4)  obserwacji pedagogicznej dzieci;

5)  karte monitoringu realizacji podstawy programowej

6) wykaz dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznej wprowadzonej w
grupie przedszkolnej.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych, naukowych, a
w szczegoOlnosci:

1)  uczestniczy w szkoleniach podczas narad pedagogicznych;
2)  bierze udziat w konferencjach metodycznych i konsultacjach metodycznych;
3)  uczestniczy w zajeciach otwartych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z
jego rodzicami w celu:

1)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2)  ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3)  wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

Wychowawca grupy sprawuje bezposrednig opicke nad dzie¢mi i kieruje zyciem
zespolowym grupy. Zadaniem wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:

1)  stworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka oraz przygotowanie do
zycia w spoleczenstwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie.

12b. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1)  otacza indywidualng opieka kazde dziecko,

2) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb ich
dzieci,

3) wspotdziata z rodzicami tzn. okazuje im pomoc i ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach,

4)  wilacza ich w sprawy grupy 1 przedszkola,

5)  wspolpracuje z psychologiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien dziecka,

6) ksztaltuje wzajemne stosunki miedzy dzieémi na =zasadach zyczliwosci,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich wigzow kolezenstwa,

7) wyrabia u dzieci poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i1 estetyke
przedszkola.,
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13.

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

budzi zainteresowania dzieci potrzebami sSrodowiska,

realizuje proces wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zadaniami znajdujgcymi
odzwierciedlenie w ,Programie wychowawczo-profilaktycznym”, programie
,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, wynikajagcymi z realizacji
podstawy programowej, ,Koncepcji pracy przedszkola”, okre§lonymi w
przyjetych programach ogoélnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi potrzebami i
wiekiem rozwojowym dzieci,

przestrzega bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow,
wycieczek,

nie pozostawia pod zadnym pozorem dzieci bez opieki,
czynnie uczestniczy w wycieczkach,

wspotorganizuje uroczystosci 1 okreslone przedsiewziecia na rzecz dzieci i1 z
udziatem dzieci, wynikajacych z ,Kalendarza imprez 1 uroczysto$ci
przedszkolnych”,

rzetelne 1 systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna,

wspiera i aktywizuje dziatania pracownikow obstugi (przydzielonych do grupy)w
zakresie utrzymywania porzadku i czysto$ci w sali i pomieszczeniach do niej
przylegajacych. Wspodtpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen
dotyczacych diety dzieci,

projektuje, opracowuje plany pracy wychowawczo-dydaktycznych z zadaniami
znajdujacymi odzwierciedlenie w ,,Programie wychowawczo-profilaktycznym”,
programie ,,Chronimy dzieci”, wynikajacymi z realizacji podstawy programowej,
koncepcji pracy przedszkola, okreslonymi w przyjetych programach
ogolnopolskich i autorskich, innowacji pedagogicznej, z rzeczywistymi
potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci.

Logopeda realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, odpowiada za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicOw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci poprzez analizowanie przyczyn
zaburzen mowy;

okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy dzieciom, odpowiednio do
rozpoznawanych wad wymowy;

wspotorganizowanie ¢wiczen logorytmicznych i ortofonicznych prowadzonych
przez nauczycieli poszczegolnych grup;

udzielanie roznych form pomocy logopedycznej dzieciom zakwalifikowanym do
pracy w grupach;
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14.

15.

16.

9)

udzial w pracach zespotow powotlanych przez dyrektora przedszkola dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Psycholog realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, odpowiada za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

udzial w pracach zespotow powotanych przez dyrektora przedszkola dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel-katecheta prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza na
podstawie skierowania biskupa diecezjalnego, podlega administracyjnie dyrektorowi
przedszkola, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne, zgodnie z podstawe programowsg
katechezy Kosciota Katolickiego w Polsce;

dokonuje zapisow dziennikach zaje¢ dla grupy 5 i 6-ciolatkow, przedstawia
dyrektorowi program 1 plany pracy, tematy realizowanych zaje¢ prowadzonych w
poszczegblnych grupach wiekowych;

przestrzega zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dbatos¢ o porzadek
i tad w miejscu pracy.

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia — zajecia sportowe odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne
1 opiekuncze, odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciel rozwija zainteresowania, uzdolnienia, aspiracje dziecka, okresla jego
mocne strony i predyspozycje o charakterze sportowym.

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia wspomaga rozwoj fizyczny dziecka poprzez
stosowanie aktywizujacych metod pracy.
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17.

18.

4)

5)

6)

7)

8)

9

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami
oraz instytucjami wspomagajacymi rozwdj uzdolnien sportowych dzieci.

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia zobowigzany jest do rzetelnego realizowania
zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza w tym
zadaniami zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych w przedszkolu.

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych, naukowych, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy¢ w szkoleniach podczas rad pedagogicznych,
b) bra¢ udziat w konferencjach metodycznych i szkoleniach,
c) uczestniczy¢ w zaje¢ciach otwartych.

d) organizowanie prelekcji w czasie zebran z rodzicami,

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia, ktéoremu powierzono grupe dzieci,
obowigzany jest do sprawowania opieki nad nimi w oparciu o obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny.

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng
dotyczacg pracy zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym w szczegdlnosci
prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym wpisuje si¢ semestralne plany pracy, zajecia
prowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz wychowankow wraz z frekwencja,
z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia.

Nauczyciel rozwijajacy uzdolnienia zobowigzany jest przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz wykonywa¢ inne polecenia dyrektora przedszkola zwigzane z
organizacja pracy na placowce.

Kazdy z pracownikoéw administracyjno-obstugowych odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci, poprzez natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy
naruszania przez dzieci zasad zachowania oraz wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa oraz zwrdcenie uwagi
na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwrdcenie si¢ o
podanie celu pobytu, powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o fakcie przebywania
0s6b postronnych.

§21.

Szczegolowe zadania innych pracownikow przedszkola.

1)

Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkéw samodzielnego referenta w
przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)  sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego;

b) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola ( remonty, konserwacje);

C)  zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

23



2)

3)

4)

5)

d)

9)

h)

i)

nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnos$ciowych
dzieciom i personelowi;

sporzadzanie jadtospisOw i udostepnianie ich rodzicom;
uczestniczenie w ogoélnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej: rejestr dochodowy,
ksigzka inwentarzowa, kasowa, zeszyt zaliczek, codzienne sporzadzanie
raportow zywieniowych potwierdzonych przez kucharkg i dyrektora,
drukow sScistego zarachowania, kartotek magazynowych;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy w placowce;

dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci.

Konserwator obowigzany jest:

a)
b)

c)

d)
e)

dbac o stan urzagdzen technicznych w przedszkolu;
dokonywac¢ biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

instruowa¢ pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania
urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,;

wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola,

dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.

Kucharka obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisow;
wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora

dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci.

Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)
b)

c)

d)
e)

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;
utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne;

zalatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem 1 dostarczeniem
produktéw;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora,

dbac o bezpieczenstwo dzieci

Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:

a)

spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;
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6)

7)

8)

b)

c)
d)

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora;

dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.

Robotnik wykwalifikowany (wozna oddziatowa) obowigzany jest:

a)

b)

c)

d)

e)

utrzymywac w idealnej czysto$ci powierzone jej pomieszczenia;

w razie potrzeby pomaga¢ w zakupach $srodkow czystosci i sprzetu oraz
Zywnosci;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

wykonywa¢ inne polecenia dyrektora., wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu;

dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci.

Dozorca nocny obowigzany jest:

a)
b)

c)

strzec mienia przedszkola;
utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, a
wynikajace z pracy na placowce.

Robotnik polowy obowigzany jest:

a)
b)
c)
d)

dba¢ o rosliny oraz wyposazenie ogrodu;
strzec mienia przedszkola;
utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, a
wynikajace z pracy na placéwece.

Rozdzial 7
Szczegolowe zasady rekrutacji do przedszkola.
§ 22.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach od 2,5 roku z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko w wieku 6 lat zobowiazane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9
lat.

. Przedszkole prowadzi elektroniczng rekrutacje dzieci na zasadzie peinej dostgpnosci w
czasie okreslonym przez organ prowadzacy, w oparciu o kryteria ogdlne zawarte w
ustawie o systemie o§wiaty oraz kryteria lokalne ustalone przez organ prowadzacy.

. Szczegdtowe kryteria naboru okresla Regulamin Rekrutacji Miejskiego Przedszkola Nr 95
w Katowicach.
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6. Rodzice okreslaja czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkéw na
podstawie zawartej umowy.

7. Zgodnie z arkuszem Organizacji Miejskiego Przedszkola Nr 95 w Katowicach jednostka
dysponuje 100 miejscami, w 4 oddziatach.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicow.
§23.
1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
4) bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie okre$§lonym podstawg programowa;
5) akceptacji takim jakie jest;

6) indywidualnego, wtasnego tempa rozwoju;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

8) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
10) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
11) mozliwos$ci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
12) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Do obowiagzkoéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspoétzycie z rowieSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow;

6) shuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

4. Dzieciom nie mogacym uczeszcza¢ do przedszkola jednostka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne za zgoda organu prowadzacego na podstawie orzeczenia wydanego przez
publiczng poradnie specjalistyczng.
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5. Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej (po uprzednim powiadomieniu
rodzicow, moze skre§li¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzic nie wywigzuje si¢ z umowy zawartej pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola i
zalega z uiszczeniem optaty za okres jednego miesigca;

rodzic dziecka, ktory zawart umowg¢ z przedszkolem nie przyprowadza dziecka do
przedszkola bez podania przyczyn nieobecnosci ciggtej powyzej 30 dni;

nie przestrzega ramowego rozkladu dnia dotyczacego godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola;

w sytuacjach, gdy dziecko nie adaptuje si¢ w przedszkolu, lub stwarza zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci;

choroby dziecka kwalifikujacej go do indywidualnej opieki po orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej i lekarza prowadzacego.

6. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankOéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;

zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw,

rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

7. Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

podejmowanie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dziatan
majacych na celu ujednolicenie podejmowanych wobec dziecka oddziatywan;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory 1 pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie zasady, ze do przedszkola uczgszczaja wylacznie dzieci zdrowe;

natychmiastowy odbior dziecka z przedszkola w razie zgloszenia telefonicznego o
jego niedyspozycji;

uczestniczenie w spotkaniach organizowanych dla rodzicow na terenie przedszkola;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.
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8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
przedszkolu. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% jest uwazana za niespetnianie obowigzku przedszkolnego;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

9. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z Koncepcji pracy przedszkola i planow pracy przedszkola;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie informacji i porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi lub Zastepcy wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow. Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie ustalaja 1 pokrywaja rodzice;

do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi
przez lekarza;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji spolecznej czy materialne;j;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych;

zglaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i1 otoczenia przedszkola;

zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola.

10. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
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11. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta Katowice.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 24.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

4. Rada pedagogiczna ma prawo dokonywania zmian w statucie. Kazda zmiana skutkuje
tekstem ujednoliconym.

5. Dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdorazowe;j
nowelizacji.

6. Ujednolicony tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej urzgdu miasta — BIP.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, a dotychczas obowigzujacy traci
mocC.

8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

Tekst statutu Miejskiego Przedszkola Nr 95 zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 12/2019 z dnia 30.08.2019r.

Traci moc uchwata Rady Pedagogicznej nr 10 z dnia 13 listopada 2017r.

29



